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1. Profil ZOS Trnava, a.s.

Z0S Trnava, a.s. je najvacsou dielfiou na opravy Zelezniénych vozfiov v
strednej Eurdpe. Vyraba nové nakladné Zelezni¢né vozne, vykonava revizie
nakladnych a osobnych Zelezni¢nych voznov, ich prestavby a modernizacie,
opravy podvozkov, brzdovych komponentov, tahadlového a narazacieho
ustrojenstva, vyrobu a opravy dvojkolesi. Vyrobny program spolo¢nosti
zahrna taktiez vyrobu zvaranych konstrukcii nakladnych a osobnych voznov,
elektriCiek, ako aj zvarencov vSeobecnej potreby.

2. Zmennost

1. Jednozmenna prevadzka

. Patdnovy pracovny tyzden — 37,5 hodiny

« Moznost prace nadcas

2. Dvojzmenna prevadzka

. Patdriovy pracovny tyzden — 37,5 hodiny

. Striedanie pracovnych zmien ranna — poobedna

. Priplatok za odpoludnajSiu sluzbu

3. Turnusova prevadzka

- 12-hodinové pracovné zmeny, 4 dni v praci, 4 dni volno

4. Pohotovostna sluzba

- Pracovnik je poCas pohotovosti v dosahu a v pripade potreby je povolany
na vykonanie prace.

3. Priemerna mzda, mesacny prijem

Priemerna minimalna mzda na rok 2023 -2024 je dohodnuta v Kolektivnej
zmluve medzi zamestnavatefom ZOS Trnava, a.s. a Zavodnym vyborom
Odborového zdruzenia zelezniciarov vo vyske 1 480 €.

Pravidla pre odmenovanie su sucCastou Kolektivnej zmluvy, kazdy
zamestnanec ma k pravidlam pre odmeriovanie v pripade zaujmu pristup.

4. ZvysSovanie kvalifikacie a osobny rozvoj
Z0OS Trnava zabezpeéuje vzdelavanie zamestnancov vo vlastnom, dobre

vybavenom Skoliacom stredisku a investuje do ich rozvoja a vzdelavania v
priemere 80 000 € roCne.



5. Stravovanie a pitny rezim

Z0S Trnava zabezpeduje stravovanie zamestnancov v troch jedalfiach.
Zamestnanci, ktori nevyuZzivaju stravovanie v jedalfiach, maju k dispozicii
podnikovy bufet.

Cena stravnej jednotky je 6,16 € s DPH.

Zamestnanec plati za jedlo 1,65 € s DPH.

Byvali zamestnanci — dochodcovia maju moznost stravovania za 2,50 €.
Pitny rezim je zabezpeCeny moznostou nakupu nealkoholickych napojov v
podnikovom bufete, pithou vodou a sddabarmi, ktoré su umiestnené po
celom areali.

Pri teplotach pod 5°C sa na vonkajSich pracoviskach vari teply €a;j.

6. Doprava do zamestnania

Parkovanie zamestnancov je zabezpecCené na prilahlych parkoviskach a riadi
sa zavedenym parkovacim systémom.

Zamestnavatel zabezpecuje uschovu bicyklov zamestnancov, ktori vyuzivaju
tento sp6sob dopravy, v monitorovanom priestore na osobnej vratnici.

V blizkosti zavodu su zastavky medzimestskej autobusovej dopravy a MHD.
Zamestnancom patri prispevok na dopravu do zamestnania v prisluSnom
mesiaci vo vyske jednej dvanastiny prispevku na dopravu za kalendarny rok
podla jednotlivych pasiem. Podmienky pre priznanie prispevku pocas
celozavodnej dovolenky su prehodnocované v mesiacoch jul a december.
Prispevok na dopravu do zamestnania je poskytovana nasledovne:

Vzdialenost v km Maximalna vyska prispevku v rokoch 2023-2024
10 - 20 100 £
21 - 30 133 £
31 -40 166 €
nad 41 233 £




7. Doplnkové déchodkové sporenie

Chceme umoznit zamestnancovi ziskat dodatocny prijem v starobe formou
zhromazdovania a zhodnocovania prispevkov na doplnkové dbéchodkové
sporenie zamestnanca a zamestnavatela.
ZOS Trnava v sulade so zakonom &.650/2004 Z.z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni umoziuje zamestnancom ucast na tomto poisteni.
Podmienky ucasti zamestnanca na doplnkovom déchodkovom poisteni su
stanovené davkovym planom, zamestnavatelskou zmluvou a vySkou
prispevkov zamestnanca a zamestnavatela.
Vyska prispevku zamestnavatefa:
. az do vysky 3% z vymeriavacieho zakladu zo starobného poistenia
zamestnanca pri odpracovani 16 a viac rokov
- 2,5 % z vymeriavacieho zakladu zo starobného poistenia zamestnanca
pri odpracovani 11 az 15 rokov
- 2 % z vymeriavacieho zakladu zo starobného poistenia zamestnanca pri
odpracovani 6 az 10 rokov
- 1,5 % z vymeriavacieho zakladu zo starobného poistenia zamestnanca
pri odpracovani 3 mesiacov az 5 rokov
- 2% z vymeriavacieho zakladu zo starobného poistenia zamestnanca,
ktory vykonava prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia organu na
ochranu zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4.
Minimalna vysSka prispevku zamestnanca je 5 € mesacne.
Maximalna vysSka prispevku zamestnanca nie je limitovana.

8. Zivotné a Urazové poistenie

Dal$im krokom v realizacii socialnej starostlivosti o zamestnancov je
moznost ucasti na hromadnom zivotnom a urazovom poisteni. Poistenie sa
vztahuje na riziko urazu ako v praci, tak aj doma, na dovolenke, kdekolvek
na svete.

Z0S Trnava poskytne moznost Géasti na hromadnom Zivotnom a Urazovom
poisteni tym, ktori su v pracovhom pomere viac ako 6 mesiacov. Poistenie
mobze zamestnanec uzatvorit aj ked ma iné zivotné poistenie.

Cena poistného spolu s odvodmi pre zamestnanca je pre rok 2023
dohodnutda max. na 2,51 € mesaCne. Cena sa bude kazdy rok
prehodnocovat.

4



9. Zdravotna starostlivost

Zdravotna starostlivost o zamestnancov ZOS Trnava je realizovana vo
viacerych fazach pracovného procesu.

Pred nastupom uchadzaca o zamestnanie — vstupna zdravotna prehliadka.
Pri skonCeni pracovného pomeru zamestnanca — vystupna zdravotna
prehliadka. PoCas pracovného pomeru — preventivne a mimoriadne
zdravotné prehliadky.

Pre zlepSenie starostlivosti o zamestnancov su pravidelne vykonavané
kontroly pracovisk s dbérazom na zlepSenie pracovnych podmienok a
meranie Skodlivych vplyvov, ktoré by mohli zhorSit pracovné prostredie —
prasnost, hluc¢nost.

Zdravotna starostlivost pre zamestnancov je zabezpeCena v zdravothom
stredisku a v ambulanciach vSeobecnych lekarov, ako aj Specialistov:

ambulancie vSeobecnych lekarov
. zubné ambulancie

. kréno-nosno-usna ambulancia

. ortopedicka ambulancia

. interna ambulancia

. neurologicka ambulancia

- gynekologicka ambulancia

. perimetria (o€ny lekar)

Rehabilitacné procedury je mozné absolvovat v rehabilitachom stredisku.
- Rehabilitatna ambulancia
. Sauna
. Masaz

ElektrolieCba

Fyzioterapia

Sucastou starostlivosti o zamestnancov je aj lekaren v areali zdravotného
strediska.
Zamestnavatel v mesiacoch, ked teplota v pracovnych drioch vystupi nad
30°C, zabezpeci pre zamestnancov v robotnickych profesiach mineraly v
tabletach.



Zamestnavatel poskytuje prispevok na zabezpecenie pitného rezimu na
zamestnanca, ktory pracuje na pracovisku so zvySenym tepelnym zatazenim
vo vysSke 7 €/mesiac.

Zamestnavatel poskytne vSetkym zamestnancom pri dosiahnuti teploty
vySSej ako 30°C prestavku 15 minut (v druhej zmene bude prestavka na
jedlo a odpoginok o 15 minat dihdia). Tento &as sa zapoéitava do dizky
pracovnej zmeny.

10. Sportové aktivity pre zamestnancov

V ZOS Trnava ma pevné miesto aj $port. Medzi zamestnancami je vela
aktivnych a byvalych Sportovcov a samozrejme velmi vela Sportovych
fanusikov. Preto je podpore Sportu zo strany zamestnavatela venovana
vyznamna pozornost.

Zamestnanci a ich rodinni prislusnici maju v zimnych mesiacoch
zabezpecCeny volny vstup na korCufovanie na zimnom Stadidne.

Oblubenym je vSak hlavne futbal. Od roku 2018 bola obnovena tradicia
organizovania zamestnaneckého futbalového turnaja o Pohar GR. Posledny
ro¢nik sa uskutoCnil v roku 2022 vo futbalovom svatostanku na Stadidne
Antona Malatinského, na ktorom sa zucastnili nielen samotni hraci, ale aj ich
rodinni prislusnici a pozvani hostia. Turnaj mal velky uspech, prislo cca 800
Sportovcov a divakov.

V roku 2022 sa uskutoénil v ramci projektu ZOS v pohybe beh v areali firmy.
Akcie sa zucastnili ako dospeli zamestnanci tak aj deti a rodinni prislusnici,
celé podujatie bolo obohatené sprievodnym programom a obcCerstvenim.
Divaci mohli sledovat priebeh a vysledky behu na velkoploSnej obrazovke.
Do buducnosti planuje ZOS Trnava nadalej podporovat $portové aktivity a
rozSirovat ich o dalSie zaujimavé akcie.

11. Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel v letnych mesiacoch, poCas celozavodnej dovolenky,
organizuje pre svojich zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov:

. rekreacné pobyty na Slovensku i v zahranici

. detské tabory pre deti zamestnancov

. kupelné pobyty

. pobyt v rekreacnom zariadeni Jahodnik — celoro¢ne



ZOS Trnava prispieva zamestnancom podia platnej legislativy na
individualnu dovolenku na Slovensku max. sumou 275 € na zamestnanca.
Letna celozavodna dovolenka ma 7 pracovnych dni.

12. Socialny fond

Socialny fond je urCeny na vytvaranie priaznivych podmienok v oblasti
starostlivosti o zamestnancov, zvySovanie kultury pracovného prostredia a
pracovnych podmienok v rozsahu Zakona o socialnom fonde.
Zo socialneho fondu su poskytované prispevky na:

. stravovanie

. dopravu do zamestnania

. regeneraciu pracovnej sily

. socialnu vypomoc

. rekreaciu deti zamestnancov

. lieCebné a rehabilitatné pobyty

. darovanie krvi

. realizacia podnikovej socialnej politiky, v oblasti starostlivosti o

zamestnancov

Jednotlivé pripady vysky prispevkov zo socialneho fondu su sucastou prilohy
Kolektivnej zmluvy.

. Prispevok na stravu

. Prispevok na dopravu

. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily — prispevok 30 % z ceny

poukazu

. Prispevok na detsky tabo

. Prispevok darcom krvi

. Prispevok pozostalym

. Prispevok pri uzavreti sobasa

. Prispevok pri narodeni dietata

. Odmeny pri zZivotnych jubileach

Okrem prispevkov zo socialneho fondu maju zamestnanci narok na
prispevok na ubytovanie 150 € mesacne.



13. Sluzby pre zamestnancov

Z0S Trnava pomaha zamestnancom i mimo pracovného Zivota. V pripade
potreby zamestnancom mdze za vyhodnych podmienok poskytnut:

. prenajom elektrického ru¢ného naradia a zariadeni

« vykonanie sluzby strojnym zariadenim

. odpredaj nepotrebného materialu

. prenajom osobného a dodavkového automobilu

14. Vernostny program

Z0S Trnava si vazi svojich stalych zamestnancov. Preto od roku 2021 v
ramci Specialneho programu odmernuje tych, ktori zostavaju ,verni firme®.
Podmienky vernostného programu su sucastou Kolektivnej zmluvy.

16. Nadacia ZOS

V roku 2022 zadala svoju aktivnu éinnost Nadacia ZOS.
Dévodom jej vzniku je pomahat najma zamestnancom a spolupracujucim
osobam ZOS Trnava v tazkych Zivotnych situaciach a tiez podporovat
verejnoprospesneé aktivity v oblasti zdravia, vzdelavania, Sportu, umenia a
podobne.
Nadacia ZOS sa zameriava hlavne na:
. pomoc zamestnancom a spolupracujucim osobam v tazkych zivotnych
situaciach
. pomoc zamestnancom a spolupracujucim osobam pri zdravotnych
problémoch
- pomoc zamestnancom a spolupracujucim osobam v socialnej oblasti
. rozvoj verejnoprospesnych aktivit najma v oblasti zdravia, vzdelavania,
Sportu, umenia a pod.
Podanie Ziadosti o prispevok z Nadacie ZOS Trnava je mozné:
. postou alebo osobne na adresu: Nadacia ZOS Trnava, Koniarekova 19,
Trnava
. emailom na adresu: nadacia@zos.sk

17. Firemny &asopis InfoZOS
Z0OS Trnava vydava pre svojich zamestnancov a priatelov firmy &asopis
InfoZos, v ktorom informuje o aktudlnych novinkach a zaujimavostiach zo
sveta firmy.
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